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A Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., pretende preencher 2 postos de trabalho para a
categoria de Técnico Superior de Diagnoéstico e Terapéutica (TSDT) — Terapeuta Ocupacional para o
Departamento de Sadde Mental, Servico de Psiquiatria de Adultos, na modalidade de contrato individual de
trabalho por tempoindeterminado, do mapa de pessoalda Unidade Local de Saude (ULS) do Estudrio do Tejo,

E.P.E. - REF. TSDTTOPSIQ — 01/2024.

Atan.°1

No dia doze de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniu no Servigo de Psiquitria de Adultos do Departamento
de Saude Mental da ULS do Estuario do Tejo, E.P.E. pelas dez horas, o Jari do processo supracitado. O Juri é

constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Andreia Sofia Lopes Rainho, TSDT do Departamento de Satide Mental da ULS do Estuario do Tejo.
12 Vogal Efetivo: Ana Maria Rodrigues Lima, TSDT do Departamento de Salde Mental da ULS de

Amadora/Sintra.

22 Vogal Efetivo: Teresa Marina Lopes dos Santos, TSDT do Departamento de Satdde Mental da ULS de

Amadora/Sintra.

12 Vogal Suplente: Bernardo Nunes Peixoto, TSDT do Departamento de Saldde Mental da ULS de

Loures/Odivelas.

22 Vogal Suplente: Ana Maria Oliveira Coelho Andrade, TSDT do Departamento de Salide Mental da ULS de

Amadora/Sintra.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Apreciagdo e esclarecimento do juri sobre a legislacdo em vigor e calendarizacdo do processo;
2. Defini¢do e fixagdo dos pardmetros de avaliacdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao relativo ao método de selegdo de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente com o

disposto na Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho e o DL 110/2017 de 31 de agosto.

Relativamente ao primeiro ponto, apds leitura e apreciagdo da portaria supracitada que regulamenta os
requisitos e a tramita¢do do processo de recrutamento para os postos de trabatho, no dmbito da carreira
especialde Técnico Superior das areas de Diagnédstico e Terapéutica, o juri considerou dever seguir o proposto

nos artigos 152 e 162 da referida portaria, nomeredamente no que respeita a calendarizacdio a que o jdrise
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propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente portaria (definida,

obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis subsequentes a data limite de apresentac¢do de candidaturas).

No que respeita ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jdri procedeu & aprovacdo da grelha de avaliacdo

curricular tendo em conta o que consta no Artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho

a)

b)

O método de selecdo a utilizar é o da avaliacdo curricular conforme ponto 2 do artigo 69;

Os parametros e subfactores de avaliagdo curricular dos candidatos e a respetiva valoragdo, de acordo
com o ponto 2 do artigo79, estdo definidos e especificados na grelha de classificagio em anexo a
presente ata;

No dmbito dos pardmeros e subfactores de avaliacio curricular e respetiva ponderacgao, previstas no
artigo 72 na alinea C), D), E) e F) s6 serdo consideradas e valoradas as atividades devidamente
comprovadas e certificadas por entidades credenciadas para o efeito, n3o se considerando as
atividades de ambito pessoal, particular ou privado no dmbito das atividades e acdes formativas, como
formador ou docéncia, e de investigacdo ou outras;

A avaliagdo curricular resulta do somatdrio dos valores obtidos nos elementos previsto na grelha de
avaliagdo e € expressa numa escala de Oa 20valores, com avaloragdo até as centésimas;

Em caso de igualdade de valoragdo, para efeitos de desempate, serdo aplicados os critérios de

ordenacdo preferencial definidos no artigo 28.

A presente Ata, aqual se anexa a grelha com os parametros de subfactores de avaliacdo curricular e respetiva

ponderagdo, € composta por 2 (duas) paginas numeradas e assinadas pelos elementos do juri presentes.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente Ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

Vila Franca de Xira, 12 de junho de 2024

Presidente do Juri:

#e.

12 Vogal Efetivo:

M‘ '\Lx u"’ i\

22 Vogal Efetivo:

f‘*‘ﬂl

Pagina 2 de 4



g REPUBLICA

% PORTUGUESA

$&UOE

ATAN21- ANEXO

' UNIDADE LOCAL DE SAUDE
' ESTUARIO DO TEJO

:o%m ’T}Z
Y

TABELA DE PARAMETROS DE AVALIACAO CURRICULAR E RESPETIVA PON DERACAO

1. ParaaAvaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

Parametro

Duragdo
minima

Sub-parametro

Ponderagdo {0-20
valores, até as
centésimas)

Curso superior com obtencdo de

- respetiva cédula profissional 10
Habilitagdo académica e B Mestrado em drea conexa com formacio 11
profissional de 12 nivel
Doutoramento em area conexa com
N formagdo de 12 nivel 12
- 10 valores 0
Classificagdo final do curso Regrade

superior exigido pela
respetiva cédula

10,1-19,9 valores

proporcionalidade direta
aproximada as

profissional centésimas
-- 20 valores 3
Tempo de exercicio de . 0,10
fung¢Bes na profissdo N 1 mes Maéx. =15
Experiéncia profissional
inerente ao posto de R 0,10
trabalho — perfil N 1 mes Max. = 0,5
preferencial
Com interesse para a drea profissional e 0,04
sujeita a avaliagdo Mdx.=0,6
Com interesse para a area profissional 0,02
>6 mas sem avaliagcdo Max.=0,3
horas Ambito geral e sujeita a avaliagio 0,01
. Madx.=0,2
Atividades de Formacdo
Ambito geral mas sem avaliagdo ,0'005
Max.=0,1
-- Jornadas, congressos, semindrios e 0,02
outros de caracter profissional Max. = 0,3
-- Pés-graduagdo, com avaliacdo, em area
conexa com formacdo de 12 nivel 0.5
Outras atividades -- Atividades relacionadas com a area
profissional
e Docente e/ou orientador de estagio Méx.= 1

(max. 0,50)
e Participagdo em grupos de trabalho
(max. 0,50)
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1.2. Relativamente as atividades a considerar a alinea f) do artigo 72 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de
Junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderacdo, respeitando a valorizagdo

maxima na mesma alinea:

Atividade Ponderacdo
0,05/ ano/unidade curricular

A — Docente de unidade curricular
B — Monitor/orientador de estagio relacionado com a rea profissional 0,05 ano

C - Participagdo em grupos de trabalho de natureza cientifica 0,05/ ano/grupo

Vila Franca de Xira, 12 de junho de 2024

Presidente do Juri: 12 Vogal Efetivo: ' 22 Vogal Efetivo: 'r%

*®. Noa Al
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